Malla Curricular*

(© 6 ciclos™

Certificacion

EMPLEABILIDAD

Profesionalismo,

Experiencias

CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS

responsabilidad social

formativas

Fundamentos de procesos de Recursos Humanos

Gestion de procesos de Recursos Humanos

Planificacion de los procesos de Recursos Humanos

/ Primer ciclo

/ Segundo ciclo

/ Tercer ciclo

/ Cuarto ciclo

/ Quinto ciclo

/ Sexto ciclo

* Fundamentos de * Disefio * Administracion * Gestion por * Gestion de la * Administracion
Gestién Organizacional del Recurso Competencias Culturay Clima Salarial
Empresarial (VISIO) Humano (Excel) Laboral (Excel)

* Introduccion al * Servicio al * Comportamiento * Comunicacion * Gestion del * Plan de
Marketing Cliente (CRM) Organizacional Organizacional Talento Desarrollo
(Internet) Humano Profesional

* Negocios * Contabilidad * Costos y *Selecciony * Capacitaciony * Coachingy
Internacionales General Presupuestos Evaluacién Formacion Resolucion

* Matemética (Excel financiero) (Excel Financiero) de Desempefio de Personal de Conflictos
Aplicada a los * Fundamentos * Matematica (32 * Legislacién * Legislacion
Negocios de Financiera * Derecho Laboral | Laboral Il

Finanzas (Excel Financiero) Empresarial
(Excel financiero)

* Software para * Estadistica * Gestidn de * Investigacion * Taller de * Taller de
los Negocios (Excel Procesos de Mercados Planillas | Planillas Il
(Excel estadistico) (BIZAGI) (SPSS) (ORBIS HR) (ORBIS HR)
intermedio)

* Desarrollo de * Desarrollo de * Desarrollo de * Desarrollo de * Innovacion * Implementacion
Habilidades habilidades habilidades habilidades Estratégica de de Nuevos
Profesionales | profesionales Il profesionales llI profesionales IV Negocios Negocios

* EFSRT | * EFSRT Il *EFSRT I * EFSRT IV * EFSRTV

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones. **El estudiante puede elegir llevar su carrera en 2 periodos por afio o en 3 periodos por afo.



