
GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO 
DE MAQUINARIAS 

NUEVA CARRERA PROFESIONAL 
TÉCNICA 100% VIRTUAL 

DURACIÓN: 
2 AÑOS

TECNOLOGÍA
COMO NÚCLEO

CALIDAD
ACADÉMICA
DE PRIMER
NIVEL 

PARA GENTE QUE TRABAJA



¿POR QUÉ ESTUDIAR 
GESTIÓN DE MANTENIMIENTO 
DE MAQUINARIAS? 

Aprende a gestionar el mantenimiento de 
equipos con un enfoque tecnológico.

Accede a herramientas informáticas y 
softwares especializados para gestión de activos 
y análisis de datos. 

Asegura el buen funcionamiento de los 
sistemas, evita fallas y mantén la continuidad 
de las operaciones.

¿POR QUÉ EN CIBERTEC?  

Certificaciones para destacar en el 
mercado laboral.

Estudia con estándares educativos de 
calidad, respaldados por la UPC. 

Únicos en ofrecer la carrera de Gestión 
de Mantenimiento de Maquinarias 
100% virtual, en solo 2 años.  
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Tecnología de vanguardia con acceso a 
herramientas informáticas y softwares 
especializados. 



6 CICLOS
2 AÑOSMALLA CURRICULAR

COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Cálculo
Física
Estadística
Matemática Financiera
Gestión de Mantenimiento

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD Desarrollo de Habilidades Profesionales ILÍ
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02 COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Probabilidades y Estadística
Estrategias de Mantenimiento
Planificación y Programación de Mantenimiento
Introducción a la Gestión de Activos

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD Desarrollo de Habilidades Profesionales II

EXPERIENCIAS FORMATIVAS Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo

F I N A L I Z A N D O  E L  C I C L O  1  Y  2  O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R  D E :

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS 

COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Ingeniería de Confiabilidad I 
Herramientas de Excelencia Operacional
Sistemas Informáticos de Mantenimiento
Logística para el Mantenimiento

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD Desarrollo de Habilidades Profesionales III
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03 EXPERIENCIAS FORMATIVAS Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo
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04 COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Ingeniería de Confiabilidad II
Tecnología y Productividad de los Equipos
Desarrollo Organizacional y Liderazgo
Confiabilidad Integral de Activos

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Desarrollo de Habilidades Profesionales IV

F I N A L I Z A N D O  E L  C I C L O  3  Y  4  O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R  D E :

PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS 

EXPERIENCIAS FORMATIVAS Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo



COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Ingeniería de Confiabilidad III
Inspección Basada en Riesgo
Confiabilidad Humana
Análisis Datos Aplicada a la Gestión de Activos

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD Innovación y Emprendimiento
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06 COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS

Implementación de la Gestión de Activos
Auditoría y Benchmarketing
Bigdata Aplicada a la Gestión de Activos
Indicadores de la Gestión de Activos

COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD Plan de Negocios

F I N A L I Z A N D O  E L  C I C L O  5  y  6  O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R  D E :

CONTROL DE CALIDAD Y GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTROS

EXPERIENCIAS FORMATIVAS Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo

EXPERIENCIAS FORMATIVAS Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo


