MALLA CURRICULAR* © 5C|~C|-05
== 2 ANOS

PROCESOS DE GESTION “ Fundamentos de Gestion Empresarial
DEL TALENTO HUMANO = Introduccion al Ma rketing (Internet)
CONTABILIDAD, COSTOS “ Software para los negocios (Excel Intermedio)
Y FINANZAS » Negocios Internacionales

& CONTROLY SlS:l'EMAS C M .. lcadaal :

E DE INFORMACION : atematica aplicada a los negocios

E PROFESIONALISMO, = Desarrollo de Habilidades

. EMPRENDIMIENTO Y Profesionales |

- RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROCESOS DE GESTION * Disefio Organizacional (VISIO)
DEL TALENTO HUMANO = Servicio al cliente (CRM)
CONTABILIDAD, COSTOS “ Contabilidad General (Excel Financiero)
. Y FINANZAS = Fundamentos de Finanzas (Excel financiero)
E CONTROLYSISTEMAS . Estadistica (Excel disitico)
E DE INFORMACION - stadistica (Excel estadisitico
E PROFESIONALISMO, = Desarrollo de Habilidades
. EMPRENDIMIENTO Y Profesionales Il
: RESPONSABILIDAD SOCIAL e
. EXPERIENCIAS * ESFRTI
E FORMATIVAS

OBTENDRAS LA CERTIFICACION mopuLaAR FUNDAMENTOS DE PROCESOS

DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.



PROCESOS DE GESTION

- Administracion de Recurso Humano

DEL TALENTO HUMANO = Comportamiento Organizacional
CONTABILIDAD, COSTOS “ Costos y Presupuestos (Excel financiero)
. Y FINANZAS - Matematica Financiera (Excel financiero)
§ SEOI:'LI(?)?JI.MYAScl:?éTEMAS Gestion de Procesos (BIZAGI)
E PROFESIONALISMO, = Desarrollo de Habilidades
2 EMPRENDIMIENTO Y Profesionales lI
. RESPONSABILIDAD SOCIAL e,
: EXPERIENCIAS . EFSRTII
E FORMATIVAS
PROCESOS DE GESTION “ Gestion por Competencias (Excel)
DEL TALENTO HUMANO - Comunicacion Organizacional
“ Seleccion y Evaluacion de Desempeno
CONTABILIDAD, COSTOS (Excel financiero)
o Y FINANZAS 5 :
M - Derecho Empresarial
§ glg:-;g??l'—wYAséfgﬁMAs Investigacion de mercados (SPSS)
E PROFESIONALISMO, » Desarrollo de Habilidades
. EMPRENDIMIENTO Y Profesionales IV
: RESPONSABILDAD SOCIAL .
= EXPERIENCIAS “ EFSRTII
: FORMATIVAS

OBTENDRAS LA CERTIFICACION MODULAR GESTIéN DE PROCESOS

DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.



PROCESOS DE GESTION “ Gestion de la Cultura y Clima Laboral

DEL TALENTO HUMANO - Gestion del Talento Humano
CONTABILIDAD, COSTOS # Capacitacion y Formacion de Personal
. Y FINANZAS  Legislacion Laboral |
: CONTROLY SISTEMAS .
E DE INFORMACION Taller de Planillas | (ORBIS HR)
E PROFESIONALISMO, - 5 v Estratesias de N .
. EMPRENDIMIENTO Y * Innovacion y Estrategias de Negocio
: RESPONSABILUDADSOCIAL
E EXPERIENCIAS * ESERT IV
. FORMATIVAS
PROCESOS DE GESTION “ Administracion Salarial (Excel)
DEL TALENTO HUMANO

“ Plan de Desarrollo Profesional

-----------------------------------------------------------------

CONTABILIDAD, COSTOS # Coaching y Resolucion de Conflictos
Y FINANZAS

= Legislacion Laboral Il

CONTROLY SISTEMAS
DE INFORMACION

PROFESIONALISMO,
EMPRENDIMIENTO Y
HERONELEIPDISOCII e
EXPERIENCIAS “ EFSRTV

FORMATIVAS

OBTENDRAS LA CERTIFIcACION mopuLar PLANIFICACION DE PROCESOS

DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.



