
6 CICLOSMALLA CURRICULAR* 

01 PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Fundamentos de Gestión Empresarial
Introducción al Marketing (Internet)

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Software para los negocios (Excel Intermedio)
Negocios Internacionales

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Matemática aplicada a los negocios

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Desarrollo de Habilidades 
Profesionales l

02 PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Diseño Organizacional (VISIO)
Servicio al cliente (CRM)

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Contabilidad General (Excel Financiero)
Fundamentos de Finanzas (Excel financiero)

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Estadística (Excel estadísitico)

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Desarrollo de Habilidades 
Profesionales lI

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

ESFRT I
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2 AÑOS

O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R FUNDAMENTOS DE PROCESOS 
DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.
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03 PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Administración de Recurso Humano
Comportamiento Organizacional

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Costos y Presupuestos (Excel financiero)
Matemática Financiera (Excel financiero)

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Gestión de Procesos (BIZAGI)

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Desarrollo de Habilidades 
Profesionales lII

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

EFSRT II

PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Gestión por Competencias (Excel)
Comunicación Organizacional

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Selección y Evaluación de Desempeño
(Excel financiero)
Derecho Empresarial

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Investigación de mercados (SPSS)

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Desarrollo de Habilidades 
Profesionales lV

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

EFSRT III
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O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R GESTIÓN DE PROCESOS 
DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.
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PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Administración Salarial (Excel) 
Plan de Desarrollo Profesional

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Coaching y Resolución de Conflictos
Legislación Laboral II

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Taller de Planillas II (ORBIS HR)

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Implementación de Nuevos Negocios

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

EFSRT V

PROCESOS DE GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Gestión de la Cultura y Clima Laboral 
Gestión del Talento Humano

CONTABILIDAD, COSTOS
Y FINANZAS

Capacitación y Formación de Personal
Legislación Laboral I

CONTROL Y SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Taller de Planillas I (ORBIS HR)

PROFESIONALISMO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Innovación y Estrategias de Negocio

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

ESFRT IV
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O B T E N D R Á S  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  M O D U L A R PLANIFICACIÓN DE PROCESOS 
DE RECURSOS HUMANOS

*Mallas sujetas a cambios y reestructuraciones.


