® 6 CICLOS
2 ANOS

MALLA CURRICULAR*

-----------------------------------------------------------------

- Fundamentos de Gestion Empresarial
)  Introduccion al Marketing (Internet)
ADMINISTRACION Y ; ;
GESTION ESTRATEGICA : Negoaos Internacionales
“ Matematica Aplicada a los Negocios
= Software para los negocios
E DATA Y ANALITICA “Introduccion a la Transformacion Digital
= e Innovacion
E PROFESIONALISMO Y - Desarrollo de Habilidades
: RESPONSABILIDAD SOCIAL Profesionales |
- Diseno Organizacional (Visio)
= Servicio al Cliente
ADMINISTRACION Y -
> ) = C bilidad G |
GESTION ESTRATEGICA ontablidad eners
. Fundamentos de Finanzas
= Estadistica (Excel Estadistico)
PROFESIONALISMOY - Desarrollo de Habilidades

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EXPERIENCIAS
FORMATIVAS

Profesionales Il

-----------------------------------------------------------------

“ Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo |

OBTENDRAS LA CERTIFICACION MODULAR FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS

Y TRANSFORMACION DIGITAL



“ Gestion de Procesos (Bizagi)

ADMINISTRACION Y » Costos y Presupuestos
GESTION ESTRATEGICA » Matematica Financiera

= Comportamiento Organizacional

CULTURA DIGITAL “  Cultura Organizacional para la Innovacion
E DATA Y ANALITICA “ Analitica Digital
E PROFESIONALISMO Y = Desarrollo de Habilidades
: RESPONSABILIDAD SOCIAL Profesionales I
E EXPERIENCIAS “ Experiencias Formativas en Situaciones
o FORMATIVAS Reales de Trabajo |l

Introduccion a Marcos Agiles de Trabajo

Investigacion de Mercados (PSPP)

ADMINISTRACION Y
GESTION ESTRATEGICA  Deteccion de Oportunidades Estrategicas
» Costeo para la Toma de Decisiones (Excel
Financiero)
E CULTURA DIGITAL # Organizaciones Flexibles y Gestion del Cambio
E DATA Y ANALITICA “ Business Intelligence
E PROFESIONALISMO, = Desarrollo de Habilidades
e EMPRENDIMIENTO Y Profesionales IV
: RESPONSABILIDADSOCIAL e,
E EXPERIENCIAS “ Experiencias Formativas en Situaciones
3 FORMATIVAS Reales de Trabajo Il

) ) OPORTUNIDADES DE INNOVACIQN E
OBTENDRAS LA CERTIFICACION MODULAR | \icIATIVAS DE TRANSEORMACION

DIGITAL



“ Gestion de Proyectos

ADMINISTRACION Y e :
> > - Analisis Financiero
GESTION ESTRATEGICA
» Gestion de la Innovacion

E CULTURA DIGITAL “ Innovaciones y Soluciones de Alto Impacto
& PROFESIONALISMO Y * Innovacion Estratégica de Negocios
E RESPONSABILIDAD SOCIAL
E EXPERIENCIAS “ Experiencias Formativas en Situaciones
E FORMATIVAS Reales de Trabajo IV

ADMINISTRACION Y “ Estrategia de Sostenibilidad

GESTION ESTRATEGICA “ Diseno de Experiencia del Cliente

CULTURA DIGITAL # Transformacion Digital de las Organizaciones
E Liderazgo Transformacional
E DATA Y ANALITICA “ E-Business
E PROFESIONALISMO Y “ Implementacion de Nuevos Negocios
S RESPONSABILIDAD SOCIAL
E EXPERIENCIAS “ Experiencias Formativas en Situaciones
E FORMATIVAS Reales de Trabajo V

>

OBTENDRAS LA CERTIFICACION MODULAR

ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION
Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO



